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Introductie

Maarten Tanja
* Advocaat

— Team Flexibele arbeidsrelaties

— Detachering, uitzenden & payroll

* Promovendus
— Universiteit van Amsterdam

— Arbeid als onderneming, over driehoeksrelaties in
het arbeidsrecht
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Wat gaan we doen?

e Het moeras
 De bulldozers
* En de uitweg
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De positie van detachering

 Wezenlijk anders dan klassiek uitzenden
* Maar juridisch...

 Alle driehoeksrelaties in de
‘uitzendovereenkomst’



Uitzenden en Detacheren

Het onderscheid is wezenlijk
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— Opleiding(s)niveau, ontwikkeling, coaching,
werknemersfocus, carriere, vaste dienstverbanden

Maar juridisch wordt het niet gemaakt

Arbeid | Toezicht & Leiding
Gebruikelijk werk | Tijdelijk

Inzet
Allocatie
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Detachering en Consultancy

Arbeid | Aansprakelijkheid | Uitvoering |
Locatie | ‘Product’ | Advies | Gezag

Het onderscheid moet reéel zijn
Tuig geen schijnconstructies op
Maar het kan wel!
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Het moeras

 Waadi
— Gelijke beloning
— Registratie
* Uitzend-cao
e StiPP
— Wachttijd | Basis | Plus
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De bulldozers

Wet arbeidsmarkt in balans

e Stand van zaken wetgevingsproces
* FvD wint. Wat nu?

Evaluatie van het uitzend-regime

e Straks beperkt in duur?

* Voor specifieke groepen?



WAB - inhoud

Payroll

— Allocatie & Exclusiviteit
— Langdurige plaatsingen?
De i-grond
Oproepcontracten

Sectorpremie

/,
<

KOSTER




74
N
WAB —inhoud II KosTeR

~ o e .
F'Y Prna licdhviorlonacinag
1 U\ leUVbll\allBlllB

* Ketenregeling & onderbreking
* Transitievergoeding
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De uitweg

* Claim je eigen positie
— Onderzoek & objectivering
— Zorg voor onderscheid

* Cao voor detachering

— Praktische oplossing
— Maar voorkom ‘vervuiling’

* VVDN !



/,
<

KOSTER

Saoy

Vragen?

Koster | Team Flexibele arbeidsrelaties
tanja@kadv.nl
06 518 750 13

www.kadv.nl
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