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https://www.youtube.com/watch?v=fISLI2ImMWVE



https://www.youtube.com/watch?v=flSLI2JmWVE
https://www.youtube.com/watch?v=flSLI2JmWVE

Banen komen en

 Generally similar overall rates of
banen gaan

employment for human workers, although

the distribution of jobs across industries

Elk jaar is ongeveer 1 procent and types of jobs will be different.
van de banen nieuw. ,,Als je daar

mensen voor wil werven, moet je
oude banen schrappen” ‘ -
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“Banen waar sociale interactie dommant
zin, worden nooit overgenomen door AI”

g Vraag voor
verpleegkundige is

l E_l gegroeid met 909%

Vraag voor artsen is
+ gegroeid met 168%
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Detachering groeit?

Iedereen moet beseffen dat een
‘beroep voor het leven’ de grote
uitzondering gaat worden.” —
GIG economy
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Of speelt er
iemand anders in

op de platform
economie?



Concurrentie voordeel in de
digitale wereld betekent
“winning the race of

attention and retention”

middels AI

el & Suites Istanbul Golden Hom Fabulous
8.8




Of gaven deze
landschap foto’s niet
het zelfde effect?




Digitalisering en empathie zorgt voor de
groel vaircommunities

MEMBERSHIPS, INFLUENCE, INTEGRATION AND FULFILMENT OF NEEDS, EMOTIONAL CONNECTION

PwC’s Digital Services
Confidential information for the sole benefit and use of PwC'’s client.
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Van werkgever voor even naar
voor het leven.
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Carriere history
opgeslagen op een

open decentral y .
network. - _ ,
Blockchain -
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Contact

Ron Martinek
Director Digital
+31622439272

Ron is binnen Risk Assurance
verantwoordelijk voor de
dienstverlening rondom digitale
transformaties bijbedrijvenin de
private business. Hijheeft ruime
ervaring op het gebied van
digitale veranderingen,
technologie cultuur en digitale
strategie

Daniel van Norren

Manager Digital transformation
+316 22104675

Daniel geeft binnen Risk Assurance
invulling aan de digital propositie en
heeft afgelopen jaren verschillende
digitale transformatie projecten
uitgevoerd. Daniel heeft ruime
ervaring op het gebied van de
ontwikkeling en vermarkting van
digitale innovaties en platformen.

Alexandros Visser
Business Designer
+316 23 31 8367

Alexandros Visseris binnen het
Experience Center onderdeel van
het business designteamen
ondersteunt klanten in digitale
innovatie trajecten doormiddel van
human centric design. Hijweet als
geen ander de user experience te
vaiten in digitale projecten.
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